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 الهيكل الإدارى للجمعية . 
 الأهداف الإستراتيجية للجمعية . 
 ت التى تقدمها الجمعية للخريجالخدما . 
 آـيـفيـة الاشتراك فى جمعية الخريجين . 
 اللقاء السنوى للخريجين . 
 الإدارات المستحدثة بالمعهد العالى للحاسبات . 



  
                  

  
            

  
  

  
        نـجيــــريـل الخـهدف دلي

  -:الاتـصال الـدائم بالخـريـجيـن من خـلال  - 1
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 -:الأهداف الإستراتيجية للجمعية          

 .زيادة مهارات التدريب  )1(

 .تقديم الدعم الصحى لأعضاء الجمعية  )2(

 .والتوظف  للتدريبفتح فرص  )3(

 .تقديم الدعم والمشورة لإستكمال الدراسات العليا  )4(

  .دعم الأنشطة الإجتماعية والدينية والثقافية  )5(

  )فى مجال التدريب(                           

ة         تدامة ورابط ة المس ز التنمي دريب ومرآ ين إدارة الت يق ب تم التنس ي
  -:الخريجين لإعداد دورات تدريبية وذلك على النحو التالى 

  التفاوض والتنسيق مع جهات خارجية وداخلية لإعداد الدورات

  .التدريبية 

 لمطلوب سداده ومكان التدريب تحديد ميعاد الدورة والمبلغ ا.  

 ت على الموقع الرسمى للأآاديمية الإعلان عن تلك الدورا. 

 
 
 



  
                  

  
            

  
  

 
  

 -:ما تم التعاقد عليه بالفعل ما يلي             
  الاتفاق مع مرآز تطوير البرمجياتEBE     دريب  أعضاء ك لت وذل

 . )وهو مرآز خاص ببرمجيات الحاسب الألى ( الجمعية بها 
                           

 ارى ادة إ  ج داد الق ز إع ع مرآ اق م ول الإتف ال لحص دارة الأعم
عار  ك بأس المرآز وذل ة ب ة متنوع ى دورات إداري راغبين عل ال

 .مخفضة 
  )فى مجال الرعاية الصحية  (                               

  الاتفاق مع مرآز العاصمة لطب وجراحة العيون لعلاج أعضاء
 . الجمعية

  )فى مجال التوظيف(                    

  -:التعاون مع الجهات المجتمعية لخدمة الخريج والمجتمع 

  .  جمعيات المستثمرين على مستوى الجمهورية ) 1( 

  ..وشرآات التوظيفالقوى العاملة وزارة ) 2( 

  .الشرآات والمصانع والبنوك التى تتوافر بها فرص للعمل  )3( 

  . المعنية بتعين الخريجين  الهيئات والوزارات )4( 

 . التعاون مع الصندوق الاجتماعى فى خلق فرص عمل للخريجين )5(



  
                  

  
            

  
  

 

  ) مجال الدراسات العليافى  (                              

    -:يتم التسجيل بالدراسات العليا على النحو التالى   

  )بالمعهد  تدريسة الأعضاء هيئمعاونى المعينين من السادة ( فيما يخص   :أولا 

       ا ه طبق جيل في وب التس ى المطل ال العلم د المج تم تحدي ي
 ..لإحتياجات المعهد 

  وب ة المطل ى الجه ديمها ال ة لتق تيفاء الأوراق المطلوب إس
  تسجيل الدرجة العلمية بها طبقا لمتطلبات التقديم

 
   "مساهمات الدراسات العليا للمعينين بالمعهد " 

  -:مساهمات التالية معهد فأنه يتم تقديم الطبقا لقرار مجلس إدارة ال 

ـاء       % 50تقديم نسبة ) 1(  اونى أعضـ ـا لمع ـات العلي فى مصروفات الدراسـ
ة     ات الحكومي ا بالجامع ـات العلي ـدهم بالدراسـ ـم قي ن ت دريس لم ة الت هيئ

    المصـرية 

اع     ) 2( ا بالقط ات العلي جيلهم  بالدراس م تس ن ت اهمة لم المس
الممنـوحة للمسجلين فى % 50ادل نسبة الــ الخــاص بمـا يعــ

  -:الجامعــات الحكـومية المصـرية بحيـث لايتجــاوز 

  ثــلاث سنــوات / المـاجستير. 
  أربـــع سنــوات / الدآتــوراة. 



  
                  

  
            

  
  

  

   )الراغبين للتسجيل بالدراسات العليا من خريجين المعهد غير المعينين(فيما يخص : ثانيا      

ديم ال تم تق اآن ي ا والأم ات العلي ن الدراس ورة ع ح والمش نص
د     ات الخاصة وتحدي المتاحة بالكليات والجامعات الحكومية وآذلك الجامع
شروط التسجيل ورسوم التسجيل حتى يمكن تسهيل الإجراءات للخريج      

 .فى الوصول الى المكان المناسب لاستكمال الدراسات العليا 

              

          
     

  )رىـــــــالات أخــفى مج(                              

 .إقامة الندوات العلمية والدينية والثقافية  -
  .جين إنشاء نادى ثقافى اجتماعى رياضى لخدمة الخري -
  .القيام برحلات الحج والعمــــــــــــرة  -
            . القيام برحلات والمشارآة فى إعداد المصايف للخريجين  -

          

            
         

           
         



  
                  

  
            

  
  

 
  - :وحدة الجودة بالمعهد العالى للحاسبات  

   ة الأداء فى التخصصات        :رؤيـة المعهـد المى فى مهني الوصول إلى التميز الع

 . التعليمية بالمعهد

 حتياجـات إة مهنية تلبى إعداد خريجين وآـوادر علمي  :رسـالة المعهـد

، والعمل على تهيئـة وإقليمياً قادرة على المنافسة محلياً، ومتطلبات سوق العمل

بيئـة تعليمية وإدارية تواآب المستجدات العلمية والتكنولوجية وتعـزيز دور 

 .البحث العلمى لخدمة المجتمع 

  أهداف الوحـدة:  

بالمعهد والنهوض بالعملية  المساعدة فى إنشاء نظام داخلى لتوآيد الجودة .1

 .التعليمية 

تعزيز مواطن القوة والعمل على تحديد أوجه القصور لعلاجها ووضع خطط  .2

 .التحسين 

توثيق اختصاصات وإجراءات العمل لجميع الأقسام العلمية والأنشطة  .3

  .الإدارية بالمعهد 

وضع التوصيات اللازمة لتحسين الأداء والوصول الى مستوى الجودة  .4

  .لوبة المط

  .وضع خطط التدريب اللازمة لتنمية مهارات العاملين بالمعهد  .5

  
  



  
                  

  
            

  
  

 الأهداف الإستراتيجية للمعهد والتى تسعى وحدة الجودة لتحقيقها:  

  .توحيد ونشر رؤية ورسالة المعهد، وإقناع جميع العاملين بها  .1

تهيئة البيئة التعليمية التى تلبى تطلعات الطلاب وتعزيز الأنشطة الطلابية  .2

 .والارتقاء بمستوى الطلاب أخلاقيا وسلوآيا و فكرياً 

عتماد المطلوبة فى جميع البرامج والمجالات قيق معايير الجودة والإتح .3

 .الأآاديمية 

 .حتياجات سوق العمل ج والمقررات الدراسية بمتطلبات وإربط البرام .4

دمها تطبيق إدارة الجودة الشاملة فى الخدمات التعليمية والإدارية التى يق .5

 .المعهد 

مضاعفة أعداد البحوث العلمية والتطبيقية خاصة تلك التى تتواآب مع  .6

 اهم فى تشجيع الإبداع والابتكار المستجدات العلمية والتكنولوجية والتى تس

زيادة أعداد الطلاب بما يتناسب مع إمكانيات المعهد البشرية و المادية و  .7

 . العلمية المقررةتوجية الموارد المتاحة بما يخدم البرامج 

 

  -:وحدات هي  7مرآز التنمية المستدامة ويتكون من  

  وحدة الشهادات المهنية في تطبيقات الحاسب وتظم المعلومات
 .الإدارية والمحاسبة بشعب المعهد الثلاثة 

  وحدة البحوث والمجلات العلمية. 
  وحدة التنفيذ لاتفاقية مايكروسوفت. 





  
                  

  
            

  
  

  ار دريب والاستش دة الت دوات  وح ارض والن يم المع ات وتنظ
 .والمؤتمرات 

  وحدة اللغة الانجليزية. 
  وحدة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الاليICDL  . 
  وحدة خدمة المجتمع. 

 بين الدائم التواصل لخلق الدليل بهذا تتقدم شئون الخريجين وإدارة
 المقدمة الخدمات ستمرارإ بهدف تهادارإو الإآاديمية هدامع خريجي
 ستمرارإب شبابنا ومهارات قدرات لرفع خرجينا،ل المستمر والدعم

  .الحبيبة بمصرنا دائما ءللارتقا

          

            

  إدارة شئون الخريجين             

      

  

  

 
  


